k písm. e) Odmeňovanie zamestnancov ŽSR za predaj cestovných lístkov 

V súlade so Smernicou, Časť 13, bod 79 je možné poskytovať osobitný príplatok zamestnancom ŽSR za predaj cestovných lístkov.

Zamestnancom ŽSR, ktorí zabezpečujú predaj cestovných lístkov a táto činnosť im nevyplýva z pracovnej zmluvy alebo pracovnej náplne, patrí s účinnosťou od 1.1.2005 osobitný príplatok v rozsahu 8-10 % z dohodnutej odmeny pre ŽSR, po odpočítaní DPH.

O výške osobitného príplatku rozhodne riaditeľ oblastného riaditeľstva diferencovane, s prihliadnutím na hlavnú činnosť zamestnanca vyplývajúcu z pracovnej zmluvy alebo pracovnej náplne. Odmena musí byť priznaná za skutočne predaný počet lístkov. Nie je prípustné odmenu  rozpočítať rovnako na všetkých zamestnancov.

Osobitný príplatok je možné poskytovať s mesačným oneskorením po vykonaní uzávierky, o čom sa vedie prehľadná evidencia. Musí obsahovať: názov pracoviska, meno zamestnanca, tržby za predaj cestovných lístkov, DPH, odmenu pre ŽSR, priznané percento odmeny, výšku odmeny.

     Príplatok sa vypláca na MzD 2291 a zaokrúhľuje  sa na 2 desatinné miesta matematicky.

