                        Dňa 27.12.2011 sa konalo ďalšie a dnes môžeme povedať posledné kolektívne vyjednávanie v tomto roku. Rokovalo sa o posledných štyroch otvorených bodoch. Bod 31.2 o 36 hodinovom pracovnom čase, bod 44. o výške príplatku za odpracovaný nadčas, bod 45. o mzdovom náraste a o bode 61. o poskytnutí druhého stravného lístku po odpracovaní 11 hodín. Dohodnuté boli všetky rozporné body. Hlavný problém bol bod 45. ,kde zamestnávateľ navrhol zrušenie tabuľky s ročnými postupmi a zaradenie zamestnancov do 10. postupového pásma. Problém od samého začiatku bol v rozdelení 5% objemu mzdových prostriedkov. Neprijateľný pre nás bol návrh zamestnávateľa, ktorý nezaručoval žiadny mzdový nárast pre zamestnancov v 10. pásme rokových postupov a iba minimálny mzdový nárast pre zamestnancov v 9. postupovom pásme. Návrhov bolo viac a väčšina z nich bola pre OAVD neprijateľná nakoľko negarantovala pre určitú skupinu zamestnancov žiadny mzdový nárast. Nakoniec sme sa však dohodli aj na zabezpečení mzdového nárastu vo forme mimoriadnych mesačných prémii pre 9. a 10. postupové pásmo v výške 10€ pre 9. pásmo + mzdový nárast s posunov v tabuľke podľa zaradenia v tarifnej triede a pre 10. pásmo je to mesačná mimoriadna prémia vo výške 20€ a nový príplatok za odrobené roky vo výške 30€ štvrťročne
36. hodinový pracovný čas zostáva zachovaný v rozsahu zaradenia výpravcov k 31.12.2011.
Nadčasová práca zostáva zaplatená vo výške 60% príplatku. Stravný lístok nad 11 hodín sa nepodarilo presadiť pretože zamestnávateľ tento návrh absolútne zamietol, odporučil nám však sledovanie rozvrhu služieb a v prípade nesúhlasu alebo tlaku zo strany zamestnávateľa na bezdôvodné krátenie zmien tieto rozvrhy nepotvrdzovať. Som si vedomý, že nie pre všetkých je dohodnutá KZ a mzdový nárast takto nastavený ideálny. Ale ideálne riešenie neexistuje a bolo z nášho hľadiska lepšie zobrať 5% mzdový nárast a rozdeliť ho čo najlepšie medzi všetkých zamestnancov ŽSR. V  rámci dohodnutej KZ bude vydané usmernenie z GR na rozdeľovanie prémii a sledovaný štvrťročný mzdový nárast na vybrané profesie a podľa počtu odrobených rokov. Aj našou ďalšou snahou bude sledovať rozdeľovanie mzdových prostriedkov pre zamestnancov ŽSR. Pevne verím, že väčšina zamestnancov bude naozaj spokojná s platnou KZ. Podpísaná bude dňa 3.1.2012. Do nového roku Vám všetkým želám veľa šťastia, zdravia, úspechov v práci a v rodine a veľa zmien bez mimoriadnych udalostí.
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