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Jednotny prémiovy poriadok — stanovisko zamestnavatel'a

Vsulade s bodom 70.A Smernice pre odmefiovanie zamestnancov 7SR, ktord je
prilohou €. 1 KZ ZSR 2021 — 2023 a Nariadenim generdineho riaditela & 5/2021 o menovani
pracovnej skupiny (PS) pre vybrané oblasti odmefiovania sa v prvom polroku 2021 uskutoénilo
Sest’ stretnuti PS s cielom dohodn(t’ zésady Jednotného prémiového poriadku (JPP) ZSR.

Posledny navrh zastupcov za stranu odborovych organizacii - poziadavky:

» poskytovanie osobného priplatku v upravenej podobe pti odpracovani viac ako 5 rokov
vrozsahu 0,25 aZ 3,75 % ztarifnej mzdy pre ZC podia odpracovanych rokov
a v rozsahu 1,25 az 4,75 % z tarifnej mzdy pre ZC, ktory mé odborn(i spdsobilost,

e definovanie rozsahu prémif od 5 % do 40 % bez uplatnenia riadiaceho priplatku,

» prijatie vietkych postupov a zasad JPP na zaklade dohody s odborovymi organiziciami.

Posledny navrh zastupcov za stranu zamestnavatel‘a:

e nesudhlas s poskytovanim osobného priplatku,
 definovanie rozsahu prémif od 3 % do 50 % a sUCasne zavedenie riadiaceho priplatku.

Zamestnavatel' v ramci pracovnych stretnuti zddvodnil nesdhlas s poZadovanym -
osobnym priplatkom, ktory chdpe ako nesystémové rieSenie. Jeho realizicia podia posledného
navrhu odborovych organizacii predstavuje pre zamestnavatela zvySenie objemu mzdowych
nékladov prémie 03,7 mil. EUR. DéleZity je najma fakt, e ZSR potrebujl v Struktire
zamestnancov posilnit’ pocet novoprijimanych zamestnancov na volné prevadzkové pozicie
a stat’ sa.pre nich nielen stabilnou, ale aj zaujimavou firmou. Odborna spdsobilost’ bola
zapracovana v rdmci hierarchie tarifnych tried typovych pozicif pri realizécii novelizacie systému



odmefiovania v rokoch 2018 a 2019, kedy bola zohladnena naroCnost’ a zlozitost' najméd
prevadzkovych pracovnych ¢innosti.

Garantovanie vysky prémii navrhovanym minimalnym a zarovefi maximalnym
percentom z tarifnej mzdy podla ndvrhu odborovych organizacii nie je z pohladu
zamestnavatel'a motivaénym rieSenim, pretoZe znizuje moznost’ motivacie pre riaditefov VOJ
podla ich rozhodnutia a konkrétnych podmienok na prislusnych pracoviskach. Zaroveri
zamestnavatel’ v sti¢asnosti neméd moZnost’ garantovat’ zvysenie objemu mzdovych nakladov
na prémie. ZSR v3ak prezentovali zaujem o posilnenie objemu prémii na oblastnych
raditel'stvach v pripade moZnosti navysenia objemu finanénych prostriedkov na mzdové
néklady z pridelenych prostriedkov rozpoctu verejnej spravy pre rok 2022.

Na zéklade uvedenych skutoénosti a nedohody v pracovnej skupine zamestnavatel
odporica prediZit Dodatkom &. 2 ku KZ ZSR 2021 — 2023 termin na prijatie zasad JPP podla
bodu 70.A do 31. 12. 2021. Predpokladame, Ze v tomto termine uz bude znamy objem
mzdovych prostriedkov na rok 2022. Zamestnavatel' vSak zéroveii oznamuje, Ze nesUhlasi
s tym, aby predmetom dohody o JPP alebo v ramci spolurozhodovania na VOJ bolo stanovenie
konkrétnej vy3ky pridefovanych prémii jednotlivym zamestnancom.

Zaroveri poukazujeme na fakt, Ze zavézok vyplyvajlci z bodu 70.A na uzatvorenie
dohody o JPP je zdvdzkom oboch zmluvnych stran. Tieto musia byt' sicinné a ciefom ich
konania ma byt vzajomna dohoda uzatvorend bez nétlaku alebo v ¢asovej tiesni.
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