Vážené kolegyne a kolegovia.
                       Na všetkých  doterajších kolách KV,  ktorých som sa doteraz zúčastnil začali zástupcovia zamestnávateľa otvárať otázku prehodnotenia  36 -  hodinového pracovného týždňa pre výpravcov. Ich snahou je zaradiť čo najviac staníc do 37,5 -  hodinového týždňa. Dôvody sú jasné, netreba ich rozvádzať. Chcú pritom využiť nespravodlivý systém bodovania, ktorý bol zavedený minulý rok.  Ale ako sa dá bodovať to čo sa nedá exaktne vytiahnuť s PISU?! Našou prácou je bezpečne a bez závad prepraviť všetky vlaky na sieti ŽSR. Okrem toho každý z nás vykonáva nariadené práce, ktoré priamo nesúvisia s výkonom dopravnej služby. Nie je našou vinou, že zamestnávateľ nedokáže zabezpečiť dostatočné výkony. My musíme byť vždy pripravení zvládnuť akúkoľvek situáciu. 
                        Sú kladené vysoké nároky na našu odbornú prípravu, zdravotnú a psychickú spôsobilosť. Po desiatkach rokov odpracovaných v nepretržitej prevádzke,  nás môžu postihnúť  zdravotné  problémy.  Pri strate zdravotnej a psychickej spôsobilosti nemáme žiadne sociálne istoty. Neberie sa absolútne do úvahy počet rokov odpracovaných v nepretržitej prevádzke, senzorická a najmä psychická záťaž. 
                        Pre porovnanie.  Dôvodom zaradenia hasičov a záchranárov pod dikciu Zákona 328/2002 Z. z. bolo: 

                         „.... osobitné nároky, ktorých plnenie sa s pribúdaním fyzického veku zhoršuje. Záchranár by nemal mať obavy, že pri prípadnom poškodení zdravia, ktoré nemusí byť ani služobným úrazom ani chorobou z povolania, sa zníži životná úroveň jeho samotného či jeho rodiny … „                          

                       ŽSR ako zamestnávateľ v zmysle Zákona č. 355/2007 Z. z. a § 5, ods. 1, Vyhlášky ministerstva zdravotníctva SR, číslo 452/2007 Z. z., sú povinné zabezpečiť hodnotenie psychickej a senzorickej záťaže. 
§ 5
Postup pri hodnotení psychickej
pracovnej záťaže

(1) Hodnotenie psychickej pracovnej záťaže zabezpečuje zamestnávateľ2) prostredníctvom 
     a) lekára pracovnej zdravotnej služby3) so špecializáciou v odbore pracovné lekárstvo alebo   

         klinické pracovné lekárstvo a klinická toxikológia, alebo preventívne pracovné lekárstvo a 
         toxikológia, alebo služby zdravia pri práci, 
     b) iného zdravotníckeho pracovníka v tíme pracovnej zdravotnej služby, 3) ktorým je psychológ 
        s praxou najmenej tri roky v odbore pracovná a organizačná psychológia alebo preventívne 
        pracovné lekárstvo a toxikológia, alebo klinické pracovné lekárstvo a toxikológia.

                        Určite si pamätáte dotazníky, ktoré sme museli vypĺňať.  Boli súčasťou hodnotenia, ale po výsledkoch skríningu jednoducho nie sú, akoby sa zľahla zem. Trochu trápne pôsobila potom výhovorka – „Nevieme o ničom“ – od zodpovedných zástupcov zamestnávateľa na sneme OAVD vo Zvolene. Domnievam sa, že nastal najvyšší čas začať sa pýtať zamestnávateľa  na výsledky skríningu. V hre je totiž zaradenie profesie výpravca v zmysle Nariadenia vlády číslo 357/2006 Z. z. do kategórie 3, a z toho plynúcimi nákladmi a povinnosťami zamestnávateľa, ale aj právami zamestnancov. 

                         Nechceme aby sme po 15 rokoch práce mohli dostať výsluhový dôchodok,  odchodné a iné pôžitky, ako majú preferované skupiny zamestnancov v zmysle zákona 328/2002 Z.z. Stačilo by nám aj to, aby sme mali po odpracovaných minimálne 30 rokoch v turnuse aspoň  možnosť odísť  do predčasného dôchodku vo veku 55 rokov,  vzhľadom na „.... osobitné nároky, ktorých plnenie sa s pribúdaním fyzického veku zhoršuje. Výpravca by nemal mať obavy, že pri prípadnom poškodení zdravia, ktoré nemusí byť ani služobným úrazom ani chorobou z povolania, sa zníži životná úroveň jeho samotného či jeho rodiny …“ 
                       Kolegyne a kolegovia, vyzývam vás, aj tých, ktorí nie ste členmi OAVD, vyjadrite svoj názor na danú problematiku. Je najvyšší čas osloviť v tejto veci kompetentných – zamestnávateľa, zákonodarcov, príslušné ministerstvá. Pokiaľ budeme mlčať a trpieť, niekomu to bude vyhovovať. Nám však určite nie.
                        Osobitne ďakujem JK za  doplnenie tohto príspevku.
                                                                                                   Admin
